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FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE LA
GOBERNACION Y SUS DEPENDENCIAS EN ESMERALDAS (FCPC-GOES)

REGLAMENTO DE PRESTACIONES Y APORTES
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- El FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE LA GOBERNACION Y
SUS DEPENDENCIAS EN ESMERALDAS (FCPC-GOES), concede a sus participes la prestacion de la
cesantia.

Art. 2.- Son participes del FCP-C-GOES, aquellos empleados bajo relacion de dependencia de
GOBERNACION DE ESMERALDAS Y SUS DEPENDENCIAS, que hayan firmado el contrato de adhesion, en
el cual estipula la voluntad de pertenecer y la obligacion de cumplir con la normativa interna que rige al El
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE LA GOBERNACION Y SUS
DEPENDENCIAS EN ESMERALDAS (FCPC-GOES)

Art. 3.- Se llama cuenta individual, al valor a favor que tiene acumulado cada participe, el cual se va
incrementando por cuatro rubros:

a. Los aportes personales.
b. Los aportes patronales.
C. Rendimiento personal.
d. Rendimiento patronal.

En caso de existir, por los rendimientos del ejercicio econdémico de cada afio.

Art. 4.- Mientras mayor monto ahorrado, el participe tendré derecho a un cupo mayor en caso de requerir un
préstamo quirografario.

Art. 5.- Es prohibido descontar en forma parcial o total, cualquier tipo de préstamo de la cuenta individual.

CAPITULO Il

DE LOS APORTES

Art. 6.- El objetivo de las aportaciones del participe es crear un fondo de cesantia, con la finalidad de que el ex
participe cuando salga de la Gobernacién de Esmeraldas, cuente con un capital para emprendimiento o para
sustentarse econémicamente. Los aportes constituyenel ahorro del participe y se dividen en dos tipos, el aporte
personal y el aporte patronal.

Art. 7.- Aporte personal. - Constituye un aporte fijo mensual, tiene las siguientes caracteristicas:
a. Elaporte personal se hace obligatorio al momento en que el participe decida perteneceral FCPC-C-GOES.

b. El aporte patronal, fue constituido para el funcionamiento del Fondo a través de la Gobernacién de
Esmeraldas.

C. El valor de aportacion es 10%, calculado sobre la remuneracién mensual que perciban los servidores y
trabajadores de GOBERNACION DE ESMERALDAS Y SUS DEPENDENCIAS, conforme a lo establecido
en el numeral 19.1, articulo 19, capitulo Il “Aportes”, del estatuto del fondo.

d. Este aporte ser4d descontado mensualmente a través del rol de pagos de GOBERNACION DE
ESMERALDAS.

€. Los aportes personales se registraran en una cuenta contable denominada “Aporte personal”.
f. Los aportes patronales se registraran en una cuenta contable denominada “Aporte patronal”.

g. Encaso de no alcanzarle al participe a descontar de su rol de pagos la cuota mensualdel ahorro, su aporte
de ese mes seria de cero dolares.

Art. 8.- Aporte adicional. — Es aquel que el participe efectda voluntariamente en adicién alaporte personal con
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el objetivo de incrementar su cuenta individual. Este aporte puede seraportes voluntarios y fondos de reservas,
al respecto se detalla lo siguiente:

a. Sirve paraaumentar el ahorro, mientras mas alto es, mayor sera el monto del préstamodel participe en caso
de requerirlo.

b. El (los) aporte(s) adicional(es) se registrara(n) contablemente en una cuenta independiente denominada
“Aporte personal adicional”.

CAPITULOII

DE LOS RENDIMIENTOS

Art. 9.- El inciso segundo del articulo 53, titulo VI “Régimen de Administracion de Capitalizacion Individual”,
capitulo | “De las Cuenta Individuales”, de la Resolucion No. 280-F, establece: Queda expresamente prohibido
garantizar rendimientos.

Se considera rendimiento personal y patronal a los resultados positivos de un ejercicio econémico que
comprende el periodo desde el 1 de enero al 31 de diciembre, en este caso:

a. Los rendimientos seran distribuidos en el afio inmediato posterior, dentro de noventa dias siguientes al cierre
de cada ejercicio econdémico anual, siendo estos capitalizadosanualmente en la cuenta individual de cada
participe;

b. Los rendimientos se calcularan proporcionalmente de acuerdo con lo acumulado por el participe en sus
cuentas de ahorro y al tiempo de permanencia en el periodo a distribuir;

C. Para la devolucion de los rendimientos a los ex participes, se les contactara a través delcorreo electrénico o
llamadas telefonicas, de acuerdo con la base de datos;

d. Los valores se cancelaran via transferencia.
€. Los ahorros que conforman la cuenta individual tendrén su respectivo rendimiento anual.

CAPITULOIV

LIQUIDACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL

Art. 10.- La liquidacion de la cuenta individual del Fondo se da cuando un participe termine su relacién laboral
con la GOBERNACION DE ESMERALDAS, por fallecimiento o por desafiliacion voluntaria.

Art. 11.- En el caso de que el participe termine su relacion laboral con la GOBERNACION DE ESMERALDAS,
debera presentar una solicitud dirigida al Representante Legal del Fondo, adjuntando la accién de personal
donde se evidencie la terminacion laboral con la GOBERNACION DE ESMERALDAS.

11.1.-Se realizara la liquidacién de lo acumulado en su cuenta individual, deduciéndose previamente el saldo
del (los) préstamo (s) y los respectivos seguro (s), en caso de que hubiere(n).

11.2.- Aceptada y firmada la liquidacion de la cesantia por el ex participe, se procedera entregarse los valores
mediante de transferencia bancaria a la cuenta de ahorro o corriente que, el ex participesolicite.
Art. 12.- En caso de fallecimiento del participe, tendran derecho a la liquidacién de la cuenta individual, los

herederos de acuerdo con las normas legales de sucesion (posesion efectiva), para lo cual se considerara la
cuenta individual, los préstamos y seguros de ser el caso.

Art. 13.- En caso de que el participe decida voluntariamente separarse del FCPC-C-GOES vy continle su
relacion laboral con la GOBERNACION ESMERALDAS, debera cumplir los siguientes requisitos para la
devolucion de sus aportes personales, adicionales y rendimientos:

13.1-. El monto de acumulacién minimo en su cuenta de aporte personal y adicional al momento de solicitar su
desafiliacién debe ser de minimo un aporte;
13.2.- Si mantiene préstamos vigentes, deberan ser cancelados. Se podra cubrir la (s) deuda (s) hasta con el
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50% de su aporte y rendimiento personales;

13.3.- Numero maximo de participes que se pueden desafiliar cada afio;

13.4.- Monto méximo de devoluciones en un periodo fiscal, con el fin de afectar lo menos posible la liquidez del
fondo; vy,

13.5.- No ser garante.

Art. 14-. Considerando los efectos en los requerimientos de liquidez. La devolucién de los aportes personales,
adicionales y sus respectivos rendimientos, se realizara gradualmente y no podran superar el cincuenta por
ciento (50%) del monto registrado como aportes personales y sus rendimientos. El remanente de los aportes
patronales se mantendran en una cuenta diferenciada en la cual se acumularan los rendimientos hasta la fecha
en que acredite la condicion de cesante, momento en el cual se entregaran al beneficiario en su totalidad.

Art 15.- Con la portabilidad del saldo de la cuenta, desde el FCPC-C-GOES a otro Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Cesantia.

Art 16.- Una vez separado del Fondo el participe quedara con el status de inactivo, lo que implica que ya no se
le descontara del rol de pagos la cuota mensual de su aporte voluntario y no podra acceder a ningun tipo de
crédito. Sin embargo, los saldos de la cuenta individual de aquellos participes inactivos del Fondo se registraran
en una cuenta diferenciada denominada “Aportes retiro voluntario cesantia” y continuaran generando
rendimientos anuales (en caso de haberlos), los mismos que incrementaran la cuenta individual, siendo
entregados al beneficiario en su totalidad cuando el participe inactivo termine su relacién laboral con su patrono
o por fallecimiento.

DISPOSICION FINAL
Primera. - Este reglamento y sus normas prevaleceran sobre cualquier otra que se le oponga.
Dado en la Asamblea general ordinaria de participes, celebrada el 22 demarzo de 2024.

El presente Reglamento de Prestaciones y Aportes, entrara en vigor a partir de su aprobacion por la asamblea
general de participes, para constancia certifica el representante legal.

RS AL EY AN
PALACI 05 MONCAYO

ING ALEJANDRO PALACIOS MONCAYO
REPRESENTATE LEGAL
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